VPV Power+VL: Tarifmerkmale

Fondsgebundene Lebensversicherung nach dem 5. Vermégensbildungsgesetz
mit garantierter Erlebens- und Todesfallleistung

Minimum Maximum

Produktname

VPV Power+VL

Tarifbezeichnung

PVL (Tarifgeneration 201501)

Kollektivvertrag

Nein

Garantie bei Erleben

50 % auf 100 % (Systematik wie bei der VPV Power-Rente Turbo)
Anderung der Garantie nicht méglich

Mindesttodesfall-

50 % der vereinbarten Beitragssumme

(BZD)

leistung
Versicherte Personen 1
Eintrittsalter (EA) 15 Jahre 60 Jahre
Bis EA 55: 67 Jahre

Endalter (ED) Fir EA > 55: EA + 12 Jahre

. Keine weiteren Hochstgrenze
Versicherungsdauer (VD) 12 Jahre (s. Endalter)
Beitragszahlungsdauer BzZD = VD

wenn EA > 55 Jahre: VD = BZD = 12 Jahre

Beitrag

25€ 40 €

Beitragszahlungsweise

Monatlich

Beitragsbefreiung

Die beitragsfreie Mindesttodesfallleistung muss mind. 500 € betragen.

Options-/ Abrufphase

Nein

Zuzahlung/Entnahmen

Nein

Uberschussverwendung

Fondsanlage

Garantiemanagement
(GM)

Mit dem GM-Verfahren wird der garantierte Anteil des Guthabens wéhrend der

gesamten Laufzeit erhdht.

Fonds in der Power+VL

VPV Chance und VPV Ertrag (beides Wertsicherungsfonds)

Zusatzversicherungen

uzv Nein
BUZ Nein
Dynamik Nein
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