
VPV ZukunftsplanVL – Immer eine gute Idee
Extra Geld vom Arbeitgeber trifft auf Ertragschance
Der VPV ZukunftsplanVL hilft Ihnen, Vermögen aufzubauen.  
Arbeitnehmer, Auszubildende, Beamte oder Soldaten können bis 
zu 40 € pro Monat vom Arbeitgeber zusätzlich zu ihrem Gehalt 
erhalten und sparen.

Die Vorteile des VPV ZukunftsplanVL

1. �Die Beiträge zahlt der Arbeitgeber zusätzlich zum Gehalt;  
max. 40 € pro Monat.

2. Keine Gesundheitsprüfung.
3. Steuerbegünstigte Auszahlung.
4. 50 % der Beiträge sind zum Laufzeitende garantiert.
5. �Mit dem Sicherungsmanagement steigt die Guthabensicherung  

schrittweise von 50 % auf 75 % an.
6. Todesfallleistung: Vertragsguthaben + Zusatztodesfallleistung.

www.vpv-zukunftsplan.de

Nähere Informationen zu diesem Produkt können Sie dem Basisinformationsblatt entnehmen. Dieses finden Sie unter www.vpv.de/basisinfo.
Weitere Informationen zur Nachhaltigkeit der Kapitalanlage finden Sie unter www.vpv.de/nachhaltigkeit.

Wertentwicklung 3 Jahre p. a. 5 Jahre p. a. 10 Jahre p. a.

UniNachhaltig Aktien Global 10,41 % 10,63 % 8,44 %

DWS Garant 80 Dynamic 6,56 % 6,73 % 4,05 %

Sicherungsvermögen VPV – Aktuelle Verzinsung 3,65 % –

Das ist das aktuelle Anlagekonzept des VPV ZukunftsplanVL

Wir verfügen über 3 Anlagebereiche:

• �UniNachhaltig Aktien Global - ISIN DE000A0M80G4
• �DWS Garant 80 Dynamic - ISIN LU0348612697
• �Sicherungsvermögen der VPV

Die Anlage ist so konzipiert, dass trotz Garantien und Sicherheits-
systemen möglichst viel in die Fondsanlage fließen kann. Welcher 
Teil des Guthabens in welchem Anlagebereich investiert ist, hängt 
von der individuellen Ausgestaltung des Vertrags ab. Wir stellen 
uns dem Thema Nachhaltigkeit und haben uns zum Ziel gesetzt, 
das Thema beim Anlagekonzept zu berücksichtigen und schritt-
weise auszubauen. 

69
95

  2
.M

K.
H

41
9 

 0
7.

20
25

St
an

d 
30

.0
6.

20
25

Tagesaktuelle Wertentwicklungen zu den Fonds finden  
Sie hier im VPV Fondsfinder: www.vpv.de/fondsfinder


