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Selbständige Berufsunfähigkeitsversicherung 

  Minimum Maximum 

Produktname VPV Berufsunfähigkeitsversicherung 

Tarifbezeichnung BUA, BUB, BUC, BUD  (je nach Berufsgruppe) 

Kollektivvertrag nein 

Versicherte Personen 1 

Eintrittsalter 15 Jahre 60 Jahre 

Endalter  

67 Jahre  
bzw. gemäß Annahmerichtlinien 
(Berufsdatenbank)   
(für Beamte = 60 J) 

Versicherungsdauer 2 Jahre bis maximales Endalter 

Leistungsdauer 5 Jahre bis maximales Endalter 

Beitragszahlungs-
dauer entspricht immer der Versicherungsdauer 

Jahresrente 600 € 

90% des Nettoeinkommens unter 
Anrechnung aller sonstigen An-
wartschaften 
 

Besondere Jahresrenten:  

Schüler = 6.000 €  
Azubi und Student = 12.000 € 
Hausfrau = 12.000 € 
 

Weitere Berufe mit besonderen 
Jahresrenten siehe V.I.P. 

Beitrag 10 €  

Beitrags-
zahlungsweise 

Laufender Beitrag: monatlich, vierteljährlich, halbjährlich, jährlich  

Überschuss-
verwendung Verrechnung 

Dynamik 

5% jährlich, 

5%, 6%, 7% oder 8% zweijährig 

Späteste Erhöhung 10 Jahre nach Vers.Beginn, maximal bis Alter 45. 

Nachversicherungs-
garantie ja 
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Berufsunfähigkeits-Zusatzversicherung (BUZ) 

  Minimum Maximum 

Tarifbezeichnung 
ABB = Beitragsbefreiung 
ABR = Beitragsbefreiung + BU-Rente 
+ A, B, C, D (je nach Berufsgruppe) 

Haupttarife SRV, A2, A6G, A8R(K), A8T, PR(K2), PBR 

Versicherte Personen 1 

Eintrittsalter 15 Jahre 60 Jahre 

Endalter  
67 Jahre  
bzw. gemäß Annahmerichtlinien (Be-
rufsdatenbank)   

Versicherungsdauer 
(VD) 

5 Jahre 

- Bis zum Ende der BZD der Haupt-
versicherung, maximal bis Alter 67 
Jahre bzw. gemäß Annahmerichtli-
nien (Berufsdatenbank) 

- bei Schülern +  Azubis bis Alter 60 

Beitrags-
zahlungsdauer 

gleich Versicherungsdauer 

Leistungsdauer - 5 Jahre 
- mind. VD BUZ 

bis Alter 67 Jahre bzw.  
gemäß Annahmerichtlinien (Berufsda-
tenbank) 

Jahresrente (JR) 300 € 

- bei PR: 60% der BS der HV 

- bei A8: 400% der JR der HV 

- bei A2: 48% der TS 

- bei A6: 24% der VS 

Aber: max. 90% des Nettoeinkommens unter 
Anrechnung aller sonstigen Anwartschaften 

Besondere Jahresrenten: 
  

Schüler = 6.000 € 
Azubi u. Student = 12.000 € 
Hausfrau/-mann = 12.000 € 
 

Weitere Berufe mit besonderen Jah-
resrenten siehe V.I.P. 

Beitrag 
25 €  inkl. HV-Beitrag (ggf. Mindest-
beitrag HV beachten) 

unbegrenzt 

Beitrags-
zahlungsweise 

Analog zur Hauptversicherung 

Überschuss-
verwendung Verrechnung 

Dynamik ja 

Nachversicherungs-
garantie Analog zur Hauptversicherung 

 


