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Berufsunfähigkeitsversicherung mit Überschussverwendung „Fondsanlage mit Garantieelement“ 

  Minimum Maximum 

Produktname VPV Power+BU 

Tarifbezeichnung PBU 

Kollektivvertrag nein 

Versicherte Personen 1 

Berufsgruppe A 

Akademiker ohne besondere Gefährdung (z. B. Auslandsaufenthalte) 

Berufstätige mit anerkannter Berufsausbildung, deren Bürotätigkeit zu 
mehr als 75% im Inland liegt (z. B. kaufmännische Angestellte, Ärzte, 
Postinspektor). 

Berufsgruppe B 
Personengruppe mit teilweise körperlicher oder manueller Tätigkeit, die 
keinen zusätzlichen besonderen Gefahren oder Unfallrisiken ausgesetzt 
sind (z.B. Schüler, Postsekretär, Hausfrauen/-männer). 

Berufsgruppe C 
Personen mit überwiegend körperlicher oder manueller Tätigkeit, die 
keinen zusätzlichen besonderen Gefahren oder Unfallrisiken ausgesetzt 
sind (z.B. Briefzusteller, Flaschner).  

Berufsgruppe D 
Personen mit körperlicher oder manueller Tätigkeit, die zusätzlich be-
sonderen Gefahren oder Unfallrisiken ausgesetzt sind (z. B. Bauarbei-
ter). 

Eintrittsalter (EA) 
VP: 15 Jahre 
VN: 18 Jahre  

50 Jahre 

Endalter  

67 Jahre 
bzw. gemäß Annahmerichtlinien 
(Berufsdatenbank)  
(für Beamte = 60 J) 

Jahresrente 
Jahresrente: 

3.000 € 

90 % des Nettoeinkommens unter 
Anrechnung aller sonstigen An-
wartschaften.  
 
Besondere Jahresrenten:  
 

Schüler = 6.000 € 
Azubi und Student = 12.000 € 
Hausfrau/-mann = 12.000 € 
 

Weitere Berufe mit besonderen 
Jahresrenten siehe V.I.P.  

Versicherungsdauer 
(VD) 

15 Jahre 
keine weiteren Höchstgrenze  
(s. Endalter) 

Beitragszahlungs-
dauer (BZD) 

BZD = VD 

Leistungsdauer 
15 Jahre, bzw. mindestens so 
lange wie die Versicherungs-
dauer 

bis Endalter 67 Jahre 
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  Minimum Maximum 

Beitrag 

15 € monatlich, 
40 € vierteljährl., 
60 € halbjährl. 
kein Mindestbeitrag  
bei jährl. Zw 

 

Beitragszahlungs-
weise 

Laufender Beitrag: monatlich, vierteljährlich, halbjährlich, jährlich 

Überschuss-
verwendung 

in der Anwartschaft: Fondsanlage mit Garantieelement (hybride Anlage) 

im Leistungsfall: volldynamische BU-Rentenerhöhung 

Garantie aus der Üb-
berschussbeteiligung 

100 % der während der Vertragslaufzeit zugeteilten  
Beitragsüberschüsse zum Ende der VD 

Zuzahlung /  
Entnahmen 

Zuzahlungen: nein 

Entnahmen: Bei Eintritt des BU-Leistungsfalls kann das Überschuss-
guthaben komplett oder teilweise kostenlos entnommen werden. 

Während der Leistungsphase: 2 Entnahmen pro Jahr kostenlos, danach 
ist eine Bearbeitungsgebühr von 100 € zu entrichten. 

Garantiemanagement 
(GM)  

In den letzten 5 Jahren der Versicherungsdauer wird das kostenfreie 
GM als zusätzliche Ertragssicherungsmaßnahme für das Überschuss-
guthaben durchgeführt. 

Fonds für die Anlage 
der Überschussanteile  

VPV Chance und VPV Ertrag  
(beides Wertsicherungsfonds) 

Dynamik 5% jährlich, 

5%, 6%, 7% oder 8% zweijährig 

Späteste Erhöhung 10 Jahre nach Vers.Beginn, maximal bis Alter 45. 

Leistung bei Tod Das gebildete Überschussguthaben wird ausgezahlt. 

 


